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SALAIRE MENSUEL (SALAIRE)    1    
HEURES SUPPLEMENTAIRES (HSUP25) 13.00 28.288  1    
CALCUL TAUX HORAIRE MOY (CALC/TH ) 3432.26       
CUMUL HEURES NON TRAV. (ABS/NTRV ) 84.00       
ABSENCE CONGES PAYES (ABS/CP) 84.00 -22.630  1    
CONGES PAYES (CONG/PAY) 84.00   1    
HEURES TRAVAILLEES (HEURTRV) 164.67       
HEURES T.D.S. (HEURTDS) 164.67       
DSN 40.013 Quotité trav (DSNQUO) 21.67       
DSN 53.001 Travail rému (DSNJTRV) 21.67       
HEURES REMUNEREES (HEURREM) 164.67       
Heures Loi Fillon (HEUR/FIL) 164.67       
BRUT DU MOIS (BRUT)    1    
Plafond du mois en cas (PLAFOND) 4005.00       
REGULARISATION (REGUL) 4005.00       
BASE SOUMISE A COTISATI (BASECOT)    1    
PLAFOND MENSUEL (PLAFMOIS)    1    
BASE TRANCHE A (BASE-TA)    1    
BASE TRANCHE B (BASE-TB)    1    
URSSAF VIEILLESSE S/TOT (UR/VEU) 3800.00 -0.400  1 -2.11   
URSSAF ACCIDENT DE TRAV (UR/AT) 3800.00   1 -1.25   
URSSAF ASSURANCE VIEILL (UR/VIEA) 4005.00 -6.900  1 -8.55   
URSSAF FNAL 0.10 (UR/FNAL) 4005.00   1 -0.10   
Contribution solidarité (UR/SOL) 3800.00   1 -0.30   
Historisation Loi Fillo (HIST/FIL) 1979.33   1    
Allocations familiales (AFTX1) 3800.00   1 -3.45   
Allocations familiales (AFTX2) 3800.00   1 -1.80   
Assurance Maladie - Tau (AMTX1) 3800.00   1 -7.00   
Assurance Maladie - Tau (AMTX2) 3800.00   1 -6.00   
Financement des org. sy (SYNDIC) 3800.00   1 -0.01   
Versement de transport (TRANSPOR) 3800.00       
RGDU SECURITE SOCIALE (RGDUSS) 3800.00   1    
RGDU RETRAITE (RGDURE) 3800.00   1    
ASSEDIC TA + TB (AS/ASSTA) 3800.00   1 -4.00   
ASSEDIC F.N.G.S. TA + T (AS/FNGS) 3800.00   1 -0.25   
Retraite TU1 (T1RET) 4005.00 -3.150  1 -4.72   
Retraite TU2 (T2RET) -205.00 -8.640  1 -12.95   
Contribution Equilibre (T1CEG) 4005.00 -0.860  1 -1.29   
Contribution Equilibre (T2CEG) -205.00 -1.080  1 -1.62   
Contribution Equilibre (T1CET) 4005.00 -0.140  1 -0.21   
Contribution Equilibre (T2CET) -205.00 -0.140  1 -0.21   
Apec TU1 (T1APEC) 4005.00 -0.024  1 -0.03   
Apec TU2 (T2APEC) -205.00 -0.024  1 -0.03   
Exonération Heures supp (EXOHS) 367.74 11.310  1    
Réajustement du PAS (He (EXOHSF) 13.00   1    
PREVOYANCE CADRE TA (PREV/CA) 4005.00 -0.210  1 -1.89   
PREVOYANCE CADRE TB (PREV/CB) -205.00 -0.289  1 -2.60   
MUTUELLE ISOLEE (SAN/ISO) 3800.00 -1.040  1 -1.56   
BASE TCP (TAXE 8%) (BASE/TCP) 129.64       
BASE CSG CRDS (BASE/CSG) 3501.84       
URSSAF C.S.G. DEDUCTIBL (UR/CSG) 3501.84 -6.800  1    
URSSAF R.D.S. ND (UR/RDS) 3501.84 -0.500  1    
URSSAG C.S.G ND (UR/CSGND) 3501.84 -2.400  1    
CSG totalement non dédu (CSGHS) 361.30 -9.200  1    
RDS non déductible sur (RDSHS) 361.30 -0.500  1    
MISE A JOUR BASE CSG (MAJ/BCSG) 3501.84       
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URSSAF FORFAIT SOCIAL (UR/FSOC) 129.64   1 -8.00   
Déduction forfaire coti (REDTEPAH) 13.00   1 1.50   
Taxe d'apprentissage (p (TA/PP) 3800.00   1 -0.59   
Taxe d'apprentissage (s (TA/SOLD) 3800.00   1 -0.09   
Formation professionnel (FORM-11) 3800.00   1 -0.55   
EVOL. DE LA REM. SUITE (BS/91SC)    1    
TOTAL COTISATIONS (TOTALCOT)    1    
NET IMPOSABLE (NETIMPOS)    1    
TITRES RESTAURANT (TICK/RES) 16.00 -3.584  1 -5.37   
CHARGES TITRES RESTAURA (TIT/RES T)   1    
INDEMNITE TELETRAVAIL (FR/TELE)    1    
MONTANT NET SOCIAL (NETSOC)    1    
Net à payer avant impôt (NETAPAY0)    1    
Impôt sur le revenu (CALC/PAS) 2809.20   1    
NET A PAYER (NETAPAYE)    1    
R.T.T. (Droits - Pris - (LIB/RTT)    1    

Nombre de femme(s) 

Nombre d'homme(s) 

1 

    

 

Total des heures travaillées 
 

164.67 

 


